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Estatuto Jovem Agricultor

CONDICOES PREVIAS

= Idade 18 e 40 anos (inclusive)

»  Primeira Instalacdo (ndo ter recebido anteriormente quaisquer ajudas aos investimento)

= Legalmente constituido [Situagdo cadastral: Actividade inscrita CAE 01]

= Se pessoa colectiva: sociedade por quotas, com actividade agricola no objecto social
[socios gerentes com idade compreendida entre os 18 e os 40 anos, inclusive, sendo primeira instalacdo e
detendo a maioria do capital social e individualmente uma participacao superior a 25% no capital social]

*= Posse do Terreno Agricola [Propriedade Plena ou parcelar / Contrato de Comodato (cedéncia) /Contrato de
Arrendamento]

OBRIGAGOES, EM CASO DE ATRIBUICAO DE PREMIO OU SUBSIDIO A EXPLORAGAO

= Apresentar e cumprir um plano empresarial *;

= Concluir a execucdo dos investimentos previstos no plano no prazo maximo de 24 meses;

* Manter a actividade agricola na exploragdo por um minimo de cinco anos;

= Possuir (ou comprometer-se a possuir num prazo de 24 meses apds celebracdo do contrato) formacao
adequada [Aptiddo e competéncia profissional adequada] (cursos técnicos, profissionais ou superiores nas
areas agricola, florestal ou animal ou curso de empresario agricola homologado pelo Ministério da Agricultura
e Mar);

= Manter um sistema de contabilidade, organizada ou simplificada;

= Possuir o registo da exploragado no SIP- Sistema de Identificacdo Parcelar (Parcelario Agricola);

= Nao locar, alienar ou onerar os equipamentos, plantagdes e instalagdes co-financiadas durante o periodo
contratado.

OUTROS ASPECTOS LEGAIS A CONSIDERAR (RELATIVOS AO INICIO DE ACTIVIDADE)
=  Cumprimento das obrigacdes legais, designadamente as fiscais e para com a Seguranca Social;
= Licenciamento das exploracdes pecuarias face a legislacdo em vigor;
= Alvara de Licenciamento de obras para as construcdes;
= Contrato de arrendamento (registado nas Financas);
= Cumprimento das normas legais em termos de seguranga e higiene no trabalho.

* PLANO EMPRESARIAL

Definicdo de um conjunto de actividades -no ambito de uma empresa agricola- com coeréncia técnica, econdmica e
financeira e que estejam de acordo com os recursos disponiveis e que rentabilizem a actividade de empresario
agricola, para um periodo minimo de 5 anos, devendo incluir:

- a situacao inicial da exploragao;

- a descricdo de ac¢des ou servicos necessarios ao desenvolvimento da actividade agricola;

- a descricdo detalhada dos investimentos, designadamente, os necessarios para dar cumprimento as normas
comunitarias em vigor;

- as etapas e metas especificas — fisicas e financeiras — para o desenvolvimento das actividades, agricolas ou pecuarias,
da exploracao;

- o plano de formacao**

**P ANO DE FORMACAO [CONFRONTAR QUADRO DE REFERENCIA ANEXO]
Obrigatoria em sistema Modular (Formacdo Basica de Agricultura — 48 horas; Orientacdo Produtiva da Instalacdo — 60
horas; Gestdo da Empresa Agricola — 45 horas; Componente Pratica em Contexto Empresarial — 60 horas)
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**PANO DE FORMACAO [QUADRO DE REFERENCIA]

Candidato Plano de Formagéo
Escolaridade Experiéncia
Experitncia Experiéncia Médulo 1 Médulo 2 Médulo 3 Médulo 4
Areg Pl\jgrfc ola de 3 Anos Formag@o Formacéo Especifica Formacdo de | Componente Prdtica
Nivel Agricola | de pelo mencs na Area de Bésica para a Orientacéo Gestao da em Contexto
wesle p3 Anos Actividade da de Agricultura Produtiva da Instalacdo | Empresa Agricola Empresarial
Primeira Instalacdo | (48 horas) (c) (60 horas) (b) (45 horas) (c) (60 horas) (d)
Nao Nao Deve Cumprir | Deve Cumprir até 60 horas | Deve Cumprir Deve Cumprir
Candid Néo Sim Deve Cumprir até 60 horas | Deve Cumprir Deve Cumprir
s feleifer Nao Sim Sim Deve Cumprir Deve Cumprir
com Escolaridade - = - - .
Inferior ao 12° Ano Sim Néo Deve Cumprir Deve Cumprir Deve Cumprir
Sim Sim Deve Cumprir Deve Cumprir Deve Cumprir
Sim Sim Sim Deve Cumprir
Candidatos com Na NG Deve C v | DeveC i a6 60 h Deve C ) Deve C )
Escolaridade do do eve Cumprir eve Cumprir até oras eve Cumprir eve Cumprir
Nivel Igual ou Superior
ao 12° Ano e Niveis
Qualificagéio 3,4 e 5 Néo Sim Deve Cumprir até 60 horas | Deve Cumprir Deve Cumprir
(Doutoramento,
Mestrado, Licenciatura,
Bacharelato, Curso
de Especializacéo Nao Sim Sim Deve Cumprir
Tecnologica (CET),
Técnico de Nivel 3) :
Sim
Candidatos com Curso
de Empresdrio Agricola Rednem os Requisitos de Aptiddo e Competéncia Profissional Adequada
Homc!z\lfaggglg pelo ndo sendo necessdria Formacéo Obrigatéria
Independentemente dos
Niveis de Experiéncia
(a) Médulo 1 - Objectiva enquadrar o Jovem Agricultor no Sector Agricola, nomeadamente nos dominios da legislacéo, mercados e associativismo.
(b) Médulo 2 - Tem por objeclivo a aquisicdo de conhecimentos acerca das matérias inerentes a(s) orientacées produtivas identificadas no Plano Empresarial.
(c) Médulo 3 - Tem por fim dotar o Jovem Agricultor de conhecimentos em gestdo da empresa agricola.
(d) Médulo 4 - A componente prdtica tem como obijectivo possibilitar ao JA a aquisicéo de competéncias em contexto real, numa exploracéo agricola da drea produtiva onde vai
desenvolver a sua acfividade, com acompanhamento de um “FormadorTutor” com experiéncia relevante nessa érea.

Esta informac&o ndo dispensa a consulta da legislagdo em vigor



