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Enquadramento Regulamentar 

 

•Portaria n.º 52/2020 de 28 de Fevereiro (Criação da medida) 

•Portaria n.º 128/2020 de 26 de Maio (Alteração) 

•Portaria n.º 208/2017 de 13 de Julho (Baixa Densidade) 

•Portaria n.º 97 -A/2015, de 30 de Março (Reg. Inclusão Social e Emprego) 

 

Objectivo Principal 

Apoiar iniciativas de empreendedorismo financiando a criação de postos de trabalho e outros custos 

Interior AVISO N.º CENTRO-40-2020-15    



elegibilidade territorial 
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Intervenção do + CO3SO Emprego da responsabilidade do  

GAL DUECEIRA 
no âmbito da EDL - Estratégia de Desenvolvimento Local  

DLBC Rural Dueceira2020 

LOUSÃ | MIRANDA DO CORVO | VILA NOVA DE POIARES 

+ CO3SO Emprego Interior 



TIPOLOGIA DAS OPERAÇÕES E MODALIDADE DE CANDIDATURA 
 

+CO3SO EMPREGO INTERIOR 

  

 Projetos de criação do próprio emprego ou empresa por desempregados ou inactivos que 

pretendam voltar ao mercado de trabalho 
 

 Projetos de investimento para a expansão de pequenas e microempresas existentes de 

base local ou para a criação de novas empresas e pequenos negócios 
 

 

CRIAÇÃO DE POSTOS DE TRABALHO POR CONTA DE OUTREM 

CONTRATO SEM TERMO 
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PROMOTORES 

 As Micro e PME, enquanto entidades que, independentemente da sua forma jurídica, exercem 

uma actividade económica no mercado 
(a constituir ou já constituídas) 

 São elegíveis todas as actividades económicas, com excepção: 

 O sector da pesca e da aquicultura 

 O sector da produção agrícola primária e florestas 

 O sector da transformação e comercialização de produtos agrícolas 

 Os projectos de diversificação de actividades nas explorações agrícolas 

 CAE ligadas às áreas financeiras,  seguros,  defesa, lotarias e outros jogos de aposta 
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DESTINATÁRIOS DA MEDIDA 

 

 Inactivos | Pessoas que não tenham registo na Segurança Social nos 6 meses anteriores à 

contratação 

 

 Desempregados 

 Inscritos há pelo menos 2 meses no IEFP (≤29 ou ≥45 anos) 

 Inscritos há pelo menos 6 meses no IEFP (idade > 29 < 45 anos) 

 Independentemente do tempo de inscrição no IEFP, quando se trate de pessoas com 

condições especiais (Artigo 6.º Portaria n.º 52/2020 de 28 de fevereiro)  
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TIPOLOGIA DE APOIOS  
 

 Comparticipação da remuneração base referente a 12 meses/ano no máximo 3 anos  
SÃO EXCLUÍDOS OS SUBSÍDIOS DE NATAL E FÉRIAS 

 Valor máximo elegível = 2 / 2,5 / 3 por cada posto de trabalho e por cada mês de 

apoio IAS = 438,81€  
 

 Comparticipação da TSU/entidade referente à remuneração base 23,75% 
 

 Taxa fixa de 40% para outros custos  
CUSTOS SIMPLIFICADOS SEM NECESSIDADE DE JUSTIFICAÇÃO 

 

OS APOIOS AO ABRIGO DO REG. (UE) N.º 1407/2013, DA COMISSÃO DE 18 DE DEZEMBRO, RELATIVO AOS AUXÍLIOS DE MINIMIS  

ESTÃO LIMITADOS AO MÁXIMO 200.000€ 
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OBRIGAÇÕES DOS BENEFICIÁRIOS 
 

 

 Estarem legalmente constituídos, com situação regularizada e possuírem os meios técnicos, 

físicos, financeiros e humanos necessários 
 

 

 Estarem em conformidade com as normas legais e regulamentares nacionais e europeias, 

que lhes forem aplicáveis 
 

 

 Alinhar os projectos com as Estratégias de Desenvolvimento Local de Base Comunitária 

(DLBC) dinamizadas pelo GAL DUECEIRA [Anexo A – www.dueceira.pt] 
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OBRIGAÇÕES DOS BENEFICIÁRIOS 
 

 

 

 Conduzirem à criação líquida de emprego tendo em conta a média de PT dos12 meses 

que precedem a submissão da candidatura 
 

 

 

 Manter os postos de trabalho e o nível de emprego alcançado desde o início da vigência 

do contrato e pelo período de pelo menos 36 meses 
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CANDIDATURAS +CO3SO EMPREGO INTERIOR 
 

 Memória descritiva e justificativa da candidatura [Anexo E] 

 Descrição do projecto com identificação dos objectivos gerais e específicos, grau de inovação e 

diferenciação, metodologia de intervenção, explicitação da sustentabilidade pós-projecto e mecanismos que 

garantam a igualdade de oportunidades e igualdade de género 

 Apresentação da estratégia associada à criação dos postos de trabalho (actividades, processos ou produtos 

a desenvolver) 

 Enquadramento do projecto na Estratégia (EDL) [Anexo A] 

 Identificação, de forma clara e objectiva, do contributo do projecto para cada um dos critérios de selecção 

[Anexo B- Referencial de Mérito] 

 

 Documentos da Empresa Certidão Permanente, IES, folhas de remunerações da segurança social, Certificado 

PME  [Anexo C – Documentos a Apresentar] 
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ACESSO PERFIL SUPER UTILIZADOR 



+ C O 3 S O   E M P R E G O   
P R O C E S S O  D E  C A N D I D A T U R A  

APROVAÇÃO E PUBLICAÇÃO DE AVISOS DE CONCURSO 

https://www.portugal2020.pt/Portal2020/ 

Site do GAL Dueceira www.dueceira.pt 

 

SUBMISSÃO ONLINE DAS CANDIDATURAS NA PLATAFORMA 

https://www.portugal2020.pt/Portal2020/ 

ANÁLISE, PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DECISÃO 

GAL Dueceira /AG, Agência para o Desenvolvimento Coesão 

CONTRATAÇÃO /PAGAMENTOS  

AG, Agência para o Desenvolvimento  Coesão 

1ª. Fase :15/09/2020 

https://www.portugal2020.pt/Portal2020/
http://www.dueceira.pt/
https://www.portugal2020.pt/Portal2020/


+ C O 3 S O   E M P R E G O   
C O N TA C T O S  

www.dueceira.pt 
 

Rua General Humberto Delgado, 21 – 3200-242 - Lousã 

dueceira@sapo.pt 

239 99 52 68 


